IV. RESZ
, DEBRECENI EGYETEM
EGESZSEGUGYI KAR MUKODESI RENDJE

PREAMBULUM

A Debreceni Egyetemnek a Nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény a tovabbi-
akban: Nftv) 11. §. a) pontja alapjan megalkotott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a to-
vabbiakban: SZMSZ) 27. § (3) bekezdése szerint az Egyetem karainak mtikodésérdl - a hata-
lyos jogszabalyok és az SZMSZ Kkeretei kozott - a Szenatus altal elfogadott kari miikodési
rend rendelkezik.

Az Egészségligyi Kar (tovabbiakban Kar) a Debreceni Egyetem (tovabbiakban Egyetem)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban SZMSZ) 4. § (3) bekezdésében nevesitett,
autonom, 6nalld szervezeti egysége, amely az egészségtudomanyi, tovabba a kapcsolodo tar-
sadalomtudomanyi és szocialis szakteriileten 0sszefogja a fels6fokl képzéseket, a tovabbkép-
zéseket, a tudomanyos kutatast, fejlesztést, szakért6i tevékenységet és innovaciot, tovabba a
humanpolitikai feladatokat.

A Kar az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel onalloan gazdalkodik,
melyhez az Egyetem gazdasagi apparatusa koteles a sziikséges, tovabba az igényelt informa-
ciokat megadni, azokba betekintést biztositani, ugyanakkor a Kar is koteles az Egyetem Gaz-
dalkodasi Szabalyzataban foglaltak szerint eljarni, gazdalkodasarol az Egyetem vezetésének a
sziikséges ¢és kért informaciokat megadni, azokba betekintést biztositani.

A Kar nem 6nallo jogi személy, de vezetdje, a dékan miikodése és feladatai korében a rektor
¢s a kancellar irasba adott, a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazo felhatalmazasa ese-
tén — az Egyetem képviseljeként jar el. llyen mindségében a rektor és a kancellar altal meg-
hatarozott keretek kozott 6nallo jognyilatkozatot tehet, és a Kar koltségvetése erejéig, a Gaz-
dalkodasi Szabalyzatnak megfelelden kotelezettséget véllalhat.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §

(1) A Kar elnevezése: Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar
angolul: University of Debrecen Faculty of Health
németiil: Fakultét fiir Gesundheitswesen der Universitit Debrecen
latinul: Facultas Academiae Rei Sanitariae Universitas Debreceniensis
székhelye: Nyiregyhaza Sostoi ut 2-4.

(2) A Kar az Egyetem célkitlizéseinek megfeleléen oktatasi, tudomanyos valamint szak-és
tovabbképzési feladatokat lat el. A Kar és annak szervezeti egységei, az Egyetem része-
ként részt vesz/részt vesznek az alap és mesterképzésben, szakiranyu tovabbképzésben, a
folyamatos tovabbképzésben és a szocialis szakvizsga végzésében.

(3) A kar székhelyen kiviili képzést is folytat.



(4) A Kar miikodési rendjének hatalya kiterjed a Kar minden szervezeti egységére, azok koz-
alkalmazottaira, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottaira és hallgatoira.

A KAR SZERVEZETE

2.8
A Kar az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara intézeteket, integralt egységeket mitkod-
tet, melyeken keresztiil a szabad kapacitasainak hatékony és gazdasagos kihasznalasa érdeké-
ben — alapfeladatai ellatasanak sérelme nélkiil — kiils6 megbizok, megrendelék szamara okta-
tasi, kutatasi, fejlesztd, szaktanacsado, szolgaltato és egyéb feladatokat is ellat.

A Kar oktatasi és tudomanyos Szervezeti egységei:

1. Intézetek:
a) Egészségtudomanyi Intézet, melynek keretében mitkodnek a nem 6nallé tanszékek:
aa) Apolastudomanyi Tanszék
ab) Egészségiigyi Informatikai Tanszék
ac) Elméleti és Integrativ Egészségtudomanyi Tanszék
ad) Siirgdsségi és Oxiologiai Tanszék,
ae) Védonoi Modszertani és Népegészségtani Tanszék.

b) Szocialis és Tarsadalomtudomanyi Intézet, melynek keretében miikodnek a nem 6nalld
tanszékek:
ba) Gerontologia Tanszék,
bb) Pszichologiai Tanszék,
bc) Szocialis Munka Tanszék,
be) Tarsadalomtudomanyi Tanszék.

2. Integralt egységek:

Az integralt egységek tovabbi —részleg, illetve egyéb elnevezésii — szervezeti egységeket
foglalnak magukban.

a) Oktatasi Egység:
aa) Klinikai Gyakorlati Részleg
ab) Oktatésfejlesztési Részleg
ac) Tanulmanyi Adminisztracios és Diaktanacsado Iroda

b) Tudomanyos Egység:
ba) Tudomanyos Informatikai és Adminisztracios egység
bb) Tudomanyos Tanacsado Testiilet,
bc) Verzar Frigyes Szakkollégium, (TDK, DETEP)
bd) Gerontologiai Tudomanyos Koordinacios Kozpont
be) Szocialis Munka Kutatorészleg

c)Igazgatasi Egység:
ca) Palyazati Részleg,
cb) ldegennyelvi Részleg,
cc) Szocialis Szakvizsga, Szak- és Tovabbképzé Kozpont,
cd) Gazdalkodasi Részleg,
ce) Regionalis Egészségligyi Tovabbképzé Kozpont

3. A Kar funkcionalis szervezeti egységei:
Dékani Hivatal, Mindségiranyitasi Csoport



A KAR VEZETESE
3.8

(1) A Kar vezetd testiilete a Kari Tanacs, vezetdje a Dékan, kinek munkajat legfeljebb harom
dékanhelyettes segiti.

(2) A Kar vezetésére, operativ miikodtetésére, a konkrét feladatok végrehajtasaval 6sszefiiggd
dékani dontések elokészitésére a Kar Dékani Tanacsot mikodtet.

A KARI TANACS

A KARI TANACS HATASKORE
(SZMSZ 35. §-ahoz)

4.8

(1) A Kari Tanacs szabalyozza, iranyitja és ellendrzi a teriiletén folyd oktatasi, tovabbképzési,
tudoményos, gazdasagi, huménpolitikai és vallalkozoi tevékenységet.

(2) A Kari Tanacsnak a Szenatus altal atruhazott jogkoreit az egyetemi SZMSZ 12.§ (8) be-
kezdés a) pontja sorolja fel.

(3) A Kari Tanacsnak dontéshozod, véleményezd, javaslattevd jogkore van, melyeket az egye-
temi SZMSZ 29. § (3) bekezdése a), b) és ¢) pontja sorol fel. Ezen jogokon talmenden a
Kari Tanacs a Karral barmilyen modon 6sszefiiggd kérdésekben allasfoglalasra jogosult.

A KARI TANACS OSSZETETELE
(SZMSZ 35. § (2) bekezdéséhez)

5.§

(1) A Kari tanacs osszetétele
a) hivatalbol tag a Dékan, dékanhelyettesek, a Hallgatéi Onkormanyzat elnoke

b) valasztott tagok:

Egészségtudomanyi Intézet: 4 16
Szocialis és Tarsadalomtudomanyi Intézet, Idegennyelvi Részleg: 3 16
Nem oktat6 kozalkalmazott: 116

c) delegalt tagok:
Hallgatok: 516
A Kar oktatoinak PhD hallgatoja 116

(2) A Kari Tanacs tanacskozasi joggal rendelkez6 allando meghivottai:
a) az Egyetem rektora
b) a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz foigazgatoja
¢) a Klinikai Gyakorlati Részleg vezetdje
Amennyiben nem valasztott tagjai a Kari Tanacsnak:
d) a Kar gazdasagi iigyeinek igyvivo szakértdje
e) az intézetigazgatok
f) a Tanulmanyi Adminisztracios és Diadktanacsad6 Iroda vezetdje
g) a Kar mindségligyi vezetdje
h) a pro-dékan
i) dékani tanacsado(k)



J) Igazgatasi Egység igazgatoja
k) Palyazati Részleg vezetdje
(3) A tagsag megsziinik, ha a tanacstag egy naptari évben a tanacs iiléseinek tobb mint a felé-
6l igazolatlanul hianyzik. A tagsag megsziintetését, egyidejlileg az 0j valasztas kiirasat a
Kari Tanacs titkara jelzése alapjan a Dékan kezdeményezi az adott valasztasi korzetnél.

A KARI TANACS TAGJAINAK VALASZTASA, DELEGALASA
(SZMSZ 35. § (2) bekezdéséhez)

6.§

(1) A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Tanacsanak oktatd, tanar és nem oktatd kozal-
kalmazotti tagjainak megvalasztasara valasztasi korzeteket kell 1étrehozni.

(2) Valasztasi korzetek és valasztand6 tagok szama:

a) az Egészségtudomanyi Intézet oktatoi feladatot ellatoi: 4 6
b) a Szocialis és Tarsadalomtudomanyi Intézet és az ldegennyelvi Részleg
oktatoi feladatot ellatoi 316
C) egyéb, nem oktatasi feladatokat ellatd kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottak: 116

(3) Valasztasi korzetenként 1 6 pottagot kell valasztani.

(4) A tagok megvalasztasanak lebonyolitasara a Kari Tanacs valasztasi korzetenként valaszta-
si biztost valaszt. A valasztoi névjegyzékbe a Karral foallasu kozalkalmazotti jogvi-
szonyban allok keriilhetnek. A rektor altal meghatarozott idétartamon beliil a Kari Tanacs
hatdrozza meg a valasztas rend;jét és idépontjat.

(5) A valasztdi névjegyzék Osszeallitasa és a jelolés rendje

a) A valasztasi biztos egyiittmiikodésben a Dékani Hivatallal, elkésziti a korzetének meg-
feleld valasztoi névjegyzéket és azt alkalmas modon minimum 5 nappal a szavazas
idépontja el6tt nyilvanossagra hozza.

b) A valasztoi névjegyzékhez a nyilvanossagra hozatalt koveté 2 munkanapon belil iras-
ban észrevétel tehetd a valasztasi biztosnal.

C) A valasztasi biztos az észrevételt 2 munkanapon beliil kivizsgalja és a sziikséges in-
tézkedést megteszi.

d) Az adott szavazokorben barmely valasztasra jogosult személy irasban javaslatot tehet
a valasztasi biztoshoz kell benyujtani. A jelolo listara valasztasi korzetenként legalabb
a megvalasztand6 tagok szamanak megfeleld szamu jeloltet és legalabb egy pottagot
kell felvenni.

e) A jelolt(ek)nek legkésébb a valasztas idopontjat megelézéen 4 munkanappal a valasz-
tasi biztosnal irasban kell nyilatkozni(uk), hogy a jelolést elfogadjak-e.

f) A valasztasi biztos a szavazas id6pontja el6tt 3 munkanappal elkésziti a jeloltek jegy-
z€két és azt az adott szavazokor részére hozzaférhetd helyen kifiiggeszti.

(6) A hallgatoi tagok delegalasa a Hallgatoi Onkormanyzat szabalyzata alapjan torténik.
A PhD hallgato6 delegalasa az SZMSZ 29.§ (4) alapjan torténik.

(7) A szavazas rendje
a) A szavazolapot a valasztasi biztos késziti el a Dékani Hivatal kozremiikodésével. A
szavazolapon a jeldltlistan szerepld €s a jelolést elfogado valamennyi jeldlt nevét al-



b)

d)

9)
h)

fabetikus sorrendben kell szerepeltetni. A szavazoélapot a valasztasi biztos az intéz-
mény bélyegzdlenyomataval egyenként hitelesiti.

A szavazas szavazOkoronként titkosan a jelolt(ek) neve melletti négyzetben két egy-
mast metsz6 vonallal torténik.

A szavazas akkor érvényes, ha a szavazokorben a valasztasra jogosultak tobb mint
50 %-a érvényesen Szavaz. Az érvénytelen szavazast 3 munkanapon beliil meg kell
ismételni.

A szavazolistara leadott szavazat akkor érvényes, ha azon annyi név keriil szabalyo-
san, egyértelmiien megjelolésre, ahany tagot és pottagot kell az adott valasztasi kor-
zetben valasztani. A Kari tanacs tagjai azok lesznek, akik a valasztasi korzetre eldirt
kontingens szamanak megfeleléen a legtobb, de minimum az érvényes Szavazatok
tobb, mint 50 %-at megkaptak. A Kari tanacs pottagja az a személy lesz, aki a megva-
lasztott tagokat kovetden a legtobb, de minimum az érvényes Szavazatok tobb, mint 50
%-at megkapta. Ha a pottag helyén szavazategyenlGség alakul ki, a valasztasi biztos
nyilvanos sorsolassal donti el a tanacstagi képviseletet.

A valasztasi eredményt a valasztasi biztos koteles jegyzokonyvbe foglalni, melyet a
szavazolapokkal egylitt 24 6ran beliil a Dékanhoz tovabbit.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a szavazokor megnevezését, a szavazas idopont-
jat, a valasztasra jogosultak szamat, a leadott szavazatok szamat, az érvényes Szavaza-
tok szamat, a megvalasztott tanacstagok €s a pottag nevét.

A jegyzOkonyvet a valasztasi biztosnak ala kell irnia.

A valasztési eljaras rendjének megsértése esetén — a szavazas eredményének megalla-
pitasatol szamitott 24 oran beliil — a Kar Dékanjanal lehet észrevételt tenni. A Dékan
az észrevételben foglaltakat megvizsgalja és megallapitasair6l az érintett valasztasi
biztost irasban értesiti.

A szabalyzat megszegésének megallapitdsa esetén a szavazas eredményét a Dékan
megsemmisiti és a valasztasi biztosnak 3 munkanapon beliil a valasztast meg kell is-
mételtetnie.

(8) A Kari Tanacs tagjait 4 évre valasztjak. A hallgatoknak minden évben majus 15-ig lehetd-

ségiik van 1j képviseldk delegalasara.

(9) A tanacstag

a)
b)
c)
d)

kozalkalmazotti, jogviszonyanak megsziinése
lemondasa

halala

az 5.§ (3) bekezdése

esetén az adott valasztasi korzet pottagja a Kari Tandacs rendes tagjava valik. Amennyiben
erre nincs lehetdség, a Kari Tandcs elndke 30 napon beliil Oj valasztast ir ki az adott
vélasztasi korzetre. A valasztast a kiirdstol szamitott 30 napon beliil kell megtartani.

(10)

Az 1d6kozi valasztasok kiirasarol a tanacs elndke dont.

A KARI TANACS MUKODESI RENDJE
7.§

(1) A Kari Tanacs elndke a Dékan, titkara a Dékani Hivatal vezet6je.

(2) A Kari Tanacs tiléseit az elndk, tavollétében és a személyét érinté kérdések targyalasakor
az altalanos és fejlesztési dékanhelyettes vezeti.

(3) A Kari Tanacs elndke Osszehivja €s vezeti az iiléseket, biztositja azok rendjét. Az irasbeli
meghivot - a javasolt napirenddel és az elkészitett eléterjesztésekkel - a tanacsiilés el6tt 5

5



munkanappal a tanacs tagjainak meg kell kapniuk. A dokumentumok elektronikus tton is
tovabbithatok. Az clbterjesztések tartalmi és formai kovetelményeit a Tanacs elnoke sajat
hataskorében szabalyozza.

(4) A Kari Tanacs 6sszehivasat kezdeményezhetik:
a) a rektor
b) a Dékén
C) a tanacstagok legalabb 1/3-a.
Ezekben az esetekben az iilés 6sszehivasa 15 napon beliil kotelezo.
A Kari Tanacs elndke rendkiviili esetben a Kari Tanacs iilését 24 oran beliil is dsszehiv-
hatja.

(5) A Kari Tanacs iilésein csak a Dékani Tanacs altal mar megtargyalt el6terjesztéseket lehet
szerepeltetni. A Kari Tanacs iilés napirendjének modositasara barmelyik tanacstag javas-
latot tehet. A javaslat napirendi felvételérdl a kari tanacs dont. A napirendi pont vitaja az
el6terjesztésen alapul, amelyhez az el6terjesztd rovid szobeli el6terjesztést fiizhet. A napi-
rendi pont vitaja el6tt a Dékan ismerteti az eléterjesztéssel kapcsolatos bizottsagi vélemé-
nyeket.

A szobeli kiegészités utan a Kari Tanacs tagjai eldszor kérdéseket intézhetnek az eldter-
jeszt6hoz. Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet sor.
Egy-egy hozzaszolas idétartama maximum harom perc lehet, melynek leteltét a Kari Ta-
nacs titkara jelezni koteles. Adott napirendi ponthoz ugyanazon személy legfeljebb két al-
kalommal szélhat hozza.

A tanacstagok Sszavazati jogukat csak személyesen gyakorolhatjak. A Kari Tanacs iilésein
valamennyi tag koteles megjelenni, tavolmaradasat és annak okat az iilés megkezdése
el6tt a tanacs elnokének vagy titkaranak bejelenteni. A napirendi pontokkal kapcsolatban
elozetes irasbeli eldterjesztés alapjan is lehet véleményt nyilvanitani, amely elektronikus
uton is elkiildhet6 a Kari Tanacs titkaranak, aki koteles azt a Kari Tanacson ismertetni.

Ha olyan siirgds dontésre van sziikség, mely nem teszi lehetové az iilés idében torténd
Osszehivasat, vagy a siirgdsen megtargyalandé téma nem indokolja az iilés 6sszehivasat,
kivételes esetben elektronikus tuton is lehet6ség van a Kari Tanacs tagjai szavazatanak be-
szerzésére. Ebben az esetben az eldterjesztést, a hatarozati javaslatot minden Kari Tanacs
tagnak elektronikus uton hozzaférhetévé kell tenni, a szavazasi hatarido (év, ho, nap, ora)
¢és a szavazas helyét jelol6 weblap-cim pontos megjeldlésével. A szavazatokat a Kari Ta-
nacs titkara, és a Kari Tanacs elnoke altal kijelolt egy Kari Tanacs tag hitelesiti. A szava-
zas eredményérdl a Kari Tanacsot a legkozelebbi iilésén tajékoztatni kell. Titkos szavazast
igényl6 kérdéseknél is biztositani kell a titkossag feltételeit.



(6) A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha szavazati joga tagjainak tobb mint fele (50% + 1
o) jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Kari Tanacs Elnokének Gjabb Kari Tanacs-
tilést kell 6sszehivni.

(7) A Kari Tanacs mindsitett (kétharmados) tobbségli szavazassal tamogatott dontése sziiksé-
ges:

a) a Karhoz tartozo oktatasi ¢és egyéb szervezeti egységek 1étesitésérdl, osszevonasarol,
nevének megvaltoztatasardl, megsziintetésérol,

b) alapszak, szakirany, szakiranyl tovabbképzések létesitésének, illetve inditasanak kez-
deményezéséhez,

¢) a Kar Miikodési Rendjének megalkotasahoz és modositasahoz.

(8) A Kari Tanacs hatarozatait nyilt szavazassal, a személyi kérdésekben titkos szavazassal, -
a (7) bekezdésben foglaltak kivételével - szotobbséggel hozza.

(9) A Dékani palyazatok rangsorolasakor és a dékan visszahivasanak kezdeményezésekor a
Kari Tanacs hatarozatképességére és szavazasara vonatkozd szabalyozast a Debreceni
Egyetem SZMSZ 30. §-a hatdrozza meg.

(10) A dékani megbizas id6tartama - az aktualis palyazati kiirasnak megfeleléen - 3
legfeljebb 5 év, és egy izben palyazat alapjan - a Kari Tandcs rangsoroldsat kovetden és
véleményének mérlegelésével - a rektor altal meghosszabbithato.

(11) A Kari Tanacs iilésén barmely tanacstag, barmilyen kérdésben interpellalhat a Dékan-
hoz, a dékanhelyettes(ek)hez. A kérdésre az érintett azonnal, vagy 15 napon beliil irasban
valaszol, és az irasbeli valaszt a tanacs kovetkez6 iilésén ismertetni kételes. Amennyiben
az interpellalé a valaszt nem fogadja el, a Kari Tanacsnak szavazassal allast kell foglalnia
az adott valasz elfogadasanak kérdésében.

(12) A Kari Tanacs iilései nyilvanosak. A Kari Tanacs elndke a téma jellegére tekintettel
zart lést is elrendelhet.

(13) A Kari Tanacs iilésén jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokonyv tartalmazza:
a) az iilés helyét és idépontjat

b) a jelenlévok és hianyzok névsorat

C) a napirendi pontokat az el6éadok megnevezésével
d) az irasban el6terjesztett anyagokat (mellékletként)
e) a vitaban és a hozzaszolasban elhangzottakat

f) az interpellaciokat és az arra adott valaszokat

9) a hozott hatarozatot és a szavazati aranyt

h) a tandcsiilés egyéb 1ényeges eseményeit.

(14) A jegyzO6konyvet a Dékani Hivatal vezetdje iranyitasaval az erre kijelolt munkatars
késziti el, melyet a tanacs elnoke altal felkért két Kari Tanacs tag hitelesit. A hitelesitett
jegyzOkonyvet a Dékani Hivatal vezetdje archivalja, és a Kari Tanacs iilését kovetd 5
munkanapon beliil a Kari Tanacs tagjai szamara hozzaférhetévé teszi. Zart iilésrdl csak a
hatarozat hozhat6 nyilvanossagra.

(15) A Kari Tanécs iilésén hozott hatarozatnak tartalmaznia kell:
a) a hatarozat szamat, idejét,
b) a végrehajtando feladat pontos megjelolését
C) avégrehajtasért és a végrehajtas ellendrzéséért felelds személy(ek) nevét és beosztasat
d) a végrehajtas hataridejét.

(16) Az elfogadott hatarozatokrol irasbeli Kivonat késziil, amelyet 5 napon beliil meg kell
kiildeni az Egyetem Rektoranak és a Dékani Hivatal vezetdje hozzaférhetové teszi a Kar
honlapjan illetve el kell juttatni azokhoz, akikre nézve a hatarozat feladatot allapit meg. A



Kari Tanacs hatarozatait a tanacs elndke és titkara irja ala, a Kari Tanacs titkara gondos-
kodik a hatarozatok archivalasarol.

A KARI TANACS BIZOTTSAGAI
8.§

(1) A Kari Tanacs bizottsagai a Tanacs dontés-elokészitd és tanacsado, illetve 6nallo dontési
jogkorrel és hataskorrel felruhazott szervei.

(2) A Kari Tanacs allando bizottsagai, testiiletei:
a) Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag
b) Tudomanyos Diakkori Tanacs Kari Bizottsag
) Minéségfejlesztési Bizottsag
d) Oktatasfejlesztési Bizottsag
e) Tudomanyos Tanacsado és Promocios Bizottsag
f) Kiilsé Kapcsolatok Bizottsaga.
g) Gazdalkodasi Bizottsag
h) Felvételi Bizottsag
1) Zarovizsga Bizottsagok
J) Validacios Bizottsag
K) Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenlé Banasmod Kari Bizottsaga
I) Kari Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
m) Kiadoi Bizottsag

(3) A Dékan sajat hataskorben bizottsagokat hozhat 1étre, melyr6l a Kari Tanacsot a soron
kovetkezd iilésén tajékoztatni koteles.

(4) A Kari Tanacs altal 1étrehozott bizottsagok miikddési rendjét a Kari Tanacs, a Dékan altal
1étrehozott bizottsagok miikodési rendjét a Dékan hagyja jova.

(5) A Kari Mingségiranyitasi Csoport a kar minéségiranyitasi rendszerét koordinalod szerve-
zet, melynek vezet6je a Dékan. Felépitését és miikodését a Kar Mindségiigyi Mitkodési
Rendje hatarozza meg.

DEKANI TANACS
9.§

(1) A Dékani Tanacs a Kari Tanacs véleményez6, javaslattevd, dontés-elokészito testiilete.

(2) Hataskorébe tartozik kiilondsen:
a) a Kari Tanacs el6terjesztéseinek
b) a Kart érintd mindségligyi és fejlesztési stratégiak, a szervezeti egységeit érinté beru-
hazasok, gazdalkodasi stratégiak, a human eréforras fejlesztési javaslatok véleménye-
zése.

(3) A Dékani Tanacs elndke a Dékan.



A Kkart érint6 stratégiai dontések meghozatalaban a Dékani Tanacs alabbi tagjai vesznek
részt:
a) dékanhelyettesek
b) az intézetigazgatok
c) az Igazgatasi Egység igazgatdja
d) a Gazdalkodasi Részleg vezetdje
Allandd meghivott:
Dékani Hivatal vezetdje
A Kart érint6 operativ intézkedések el6készitésében a Dékani Tanacs alabbi tagjai vesz-
nek részt:
a) a tanszékvezetok
b) a Tanulmanyi Adminisztracios és Didktanacsad6 Iroda vezetdje
c) a Palyazati Részleg vezetdje
d) aHOK elndke.
Allandé meghivottak:
- amindségiigyi vezetd
- adékéni tandcsado
- a Dékani Hivatal vezetdje

(4) A Dékani Tanacs tiléseit sziikség szerint, de legalabb szemeszterenként kétszer tartja. Az
ilésekrdl a Dékani Hivatal vezetéje emlékeztetot készit.

A DEKAN
(az SZMSZ 30. §-ahoz)
10. §

(1) Az Egyetemi SZMSZ-ben foglaltakon tal a Dékan feladata:

a) az egyetem fejlesztési tervében megfogalmazott, a Kart érinté fejlesztési feladatok
megvalositasanak ellendrzése,

b) a Kar fejlesztési tervének elkészitése, idGszakos feliilvizsgalata, modositasanak és
megvalositasanak eldkészitése,

c) a Karon folydo munka mindségiranyitasa, a mindségfejlesztési tervben megfogalmazott
feladatok végrehajtasa

d) infrastrukturalis, informatikai és épiiletfejlesztések el6készitése, menedzselése,

e) javaslattétel a Kari Tanacs szamara az oktatasfejlesztési tervek meghatarozasara és a
sziikséges Osszhang megteremtésére a kari fejlesztési tervvel.

(2) A Dékan munkajat a Dékannak kozvetleniil alarendelt rész- vagy féallasu kozalkalmazot-
ti, vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott dékani tanacs-
ado(k) segitik. A dékani tanacsadot a Dékan kéri fel.

A DEKANHELYETTESEK
(az SZMSZ 31. §-ahoz)
11. §

(1) A Dékant munkéajaban az
a) altalanos és fejlesztési,
b) az oktatasi és a



¢) tudomanyos dékanhelyettesek segitik.

(2) Az altalanos és fejlesztési dékanhelyettes feladatai:
a) a Dékan tartds tavolléte esetén elsészamu helyettesként gyakorolja a dékani hatasko-
roket és jogkoroket,
b) munkajaval tamogatja a megvalasztott Dékant programjanak megvaldsitasaban,
C) részt vesz a Kar hosszt és kozép tava stratégiai tervének kidolgozasaban, korszerii
szinten tartasaban, rovid tava feladatainak rangsorolasaban és megvalositasaban.

(3) Az oktatasi dékanhelyettes feladatai:

a) koordinalja és ellendrzi az intézetek és a nem 6nallo tanszékek oktatd munkajat, (a
Kar kereteiben folyo minden képzés tekintetében), iranyitja kari szinten az oktatoi
munka hallgatodi véleményezését,

b) felelds valamennyi képzési tevékenység mindségbiztositasaért, egyiittmikodve a pe-
dagogiai programfeleldssel, a képzési mindségteriilet folyamatgazdajaval, irdnyitja és
koordinalja a képzési tevékenység mindségbiztositasat és mindségfejlesztését. Sziik-
ség szerint, de legalabb évente errdl jelentést készit.

(4) A tudoméanyos dékanhelyettes feladatai:
a) iranyitja és feliigyeli a Kar tudomanyos munkajat,
b) a kutatas, fejlesztés, tudomanyos munka mindségteriilet folyamatgazdajaként koordi-
nalja e teriileten a mindségbiztositasi és mindségfejlesztési tevékenységet €s errdl
sziikség szerint, de legalabb évente jelentést készit.

OKTATASI-TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK

INTEZET
12. §

(1) Az intézet korlatozott gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egység, mely integral-
ja az intézet tanszékeit és mas szervezeti egységeit, szervezi a tudomanyagahoz tartozo
alap-, mester- és posztgradualis képzést (tovabbiakban képzés). Az intézet tevékenysége
kiterjed az intézetben folyo oktatasi, tudomanyos és egyéb tevékenységekhez sziikséges
feltételek biztositasara, hatékony felhasznalasuk eldsegitésére és ellendrzésére.

(2) Az intézet:

a) kialakitja a képzés tantargyi rendszerét és tantervét, biztositja a képzés folyamatos ko-
ordinalasat, fejlesztését, az oktatas személyi, szervezeti és targyi feltételeit,

b) a mindségbiztositas elvei alapjan eldsegiti az oktatasi, szamonkérési és oktatasvéle-
ményezési modszerek korszeriisitését,

C) biztositja a tovabbképzes, posztgradualis képzés feltételeit; az illetékes tudomanyterii-
leti Doktori Tanacsok iranyitasaval szervezi az ezzel osszefliggd tevékenységeket és
egyiittmiikodik a szakteriileten miikodoé doktori iskolakkal,

d) segiti a hallgatoi szakmai Ontevékeny csoportok munkajat, biztositja eredményes mii-
kodeésiik személyi és targyi feltételeit, elsegiti a hallgatok bevonasat a tudomanyos
kutatdmunkaba, a tehetséggondozo6 programba,

e) egylittmiikodik a hallgatok intézeti szintli kozosségeinek képviseldivel, bevonja ket
az oktatoi munka feladatainak meghatarozasaba, ellendrzésébe,

f) kialakitja az intézet oktatasi, kutatasi, humanpolitikai fejlesztési terveit,

g) koordinalja az intézeti szintii palyazati, kutatasi és innovacios tevékenységet, a kutata-
si kapacitasok és eredmények hasznositasat,
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h) koordinalja, miikkddteti az intézményhez tartozo egységekben folyd minéségbiztositasi,

mindségfejlesztési folyamatokat.

(3) Az intézet vezetésével kapcsolatos feladatokat az intézetigazgat6 latja el az intézeti admi-
nisztracid segitségével.

(4) Az intézet vezet6jének munkajat az Intézeti Tanacs segiti.

INTEZETIGAZGATO
13. §

(1) Az intézetigazgatd az intézet felelds vezetdje.

(2) Az intézetigazgatot nyilvanos palyazati eljaras keretében az Intézeti Tanacs véleményének
figyelembevételével a Kari Tanacs javaslatara a Dékan bizza meg legalabb 3, legfeljebb 5
éves id6tartamra.

(3) Az intézetigazgato feladatai kiilondsen:

a)

képviseli az intézetet, felelds az intézet hataskorébe tartozd oktatasért, gazdalkodasért
¢és annak nevében kotelezettségvallalast kezdeményezhet sajat eldiranyzatai felett. Az
intézet gazdasagi eseményei vonatkozasaban szakmai teljesitési jogkore és kotelezett-
sége van. A felsobb szabalyzatokban meghatarozott korben és modon gyakorolja a
megosztott munkaltatoi jogokat;

b) véleményt nyilvanit, javaslatot tesz az intézet hataskorébe tartozo minden kérdésben;

c)
d)

e)

9)
h)

i)
)

gondoskodik az Intézeti Tanacs miikodésérdl, operativan szervezi a tanacs dontéseinek
elokészitését, biztositja ezek végrehajtasat, a végrehajtas ellendrzését;

egyezteti az intézethez tartozdé nem 6nallo tanszékek tantervek kidolgozasara, modosi-
tasara, illetéleg végrehajtasara vonatkozo javaslatait,

Osszehangolja az intézethez tartozd nem o6nalld tanszékek altal oktatott tantargyak
programjainak elkészitését, a vizsgakdvetelmények, valamint a tananyag meghataro-
zasat,

gondoskodik a az intézethez tartoz6 nem 6nallé tanszékek tudomanyos kutatasi tervé-
nek osszehangolasarol, a tobb tanszékre kiterjedd kutatasok szervezésérl, a tudoma-
nyos intézetekkel és akadémiai bizottsagokkal valod egylittmiikodésrol,

dont, illetdleg javaslatot tesz azokban a hallgatoi iigyekben, amelyeket szabalyzat az
intézet (igazgatd) hataskorébe utal,

a vonatkoz6 torvényeknek, szabalyzatoknak megfelelden biztositja az intézethez tarto-
z6 egységekben folyd mindségiranyitasi, mindségfejlesztési folyamatok koordinalésat,
miukodtetését,

iranyitja az intézet oktatasszervezdi €s adminisztracids munkajat,

gondoskodik a jogszabalyok, valamint az egyetemi, kari szabalyzatok betartasarol.

(4) Az intézetigazgato tavolléte esetén koteles az intézethez tartozo nem 6nalld tanszékveze-
tok koziil megnevezni helyettesitojét.

INTEZETI TANACS
14. §

(1) Az Intézeti Tanacs az intézet dontési, véleményezési, javaslattételi, valamint ellendrzési
jogokkal rendelkez6 vezet6 testiilete. A Tanacs hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint fe-
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le jelen van. Dontéseit egyszerii szotObbséggel, nyilt szavazassal, személyi kérdésekben
titkos szavazassal hozza meg.

(2) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgato.

(3) Az Intézeti Tanacs tagjai az intézetigazgato, az intézethez tartozd nem 6nalld tanszékveze-
tok, az intézethez tartozd egyéb szervezeti egységek vezetdi, az intézethez tartozo képzé-
sek HOK altal delegalt 1 hallgatoja.

(4) Az Intézeti Tanacs feladatai kiilonosen:

a) meghatarozza a nem 6nallo tanszékek és a részlegek személyi Gsszetételét, és oktatasi
feladatait,

b) véleményezi a nem 6nallo tanszékvezetdi palyazatokat,

c) javaslatot tesz az intézet oktatd képviselGinek a Kari bizottsagokba torténd megbizasa-
rol, illetve delegalésarol,

d) meghatarozza és jovahagyasra felterjeszti a Kari Tanacsnak a mintatanterveket és az
intézet képzési programjat,

e) jovahagyja a szaki tajékoztatokat, illetve a félévi tantargyfelosztasokat,

f) meghatarozza a szabadon valaszthat6 targyak korét,

g) egyezteti a meghirdethet6 szakdolgozati, diplomamunka témakat,

h) dont mindazon tigyekben, amelyet a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat hataskorébe utal,

i) dont a TDK koordinatorok megbizasardl, a kiillonboz6 szakmai palyazatok kiirasarol,
gondoskodik lebonyolitasukrol,

J) jovahagyja az intézet bels6 koltségvetését,

K) javaslatot tesz a 1étszam- és bérgazdalkodasi fejlesztési 1épésekre,

I) személyi kérdésekre vonatkozo javaslatokat (el6léptetés, kinevezés, tanszékek, illetve
részlegek kozotti athelyezés, oktatoi és hallgatoi megbizas, kitiintetés, jutalmazas, stb.)
kezdeményez, illetve az ilyen irany nem 6nallo tanszéki javaslatokat véleményez,

m) kezdeményezi az oktatas-kutatas érdekében Uj nem o6nallo tanszékek, valamint mas
oktatasi, kutatasi és egyéb szolgaltatd egységek 1étrehozasat, illetdleg a kiilonbozo in-
tézetek kozotti egyiittmitkodési formak kialakitasat, s az erre vonatkozé felterjesztése-
Ket,

n) rendelkezik az intézet helyiségeinek (oktatoi szobak, irodak, szaktantermek) hasznala-
tarol, az intézethet tartozd nem 6nallo tanszékek €s a részlegek kozotti felosztasarol,

0) hataskorébe tartoznak tovabba a 12. §. (2) bekezdésében meghatarozottak.

(5) Az Intézeti Tanacs dont, illetéleg véleményt nyilvanit mindazon iigyekben, amely kérdé-
sekben felsébb szervek erre felkérik.

A NEM ONALLO TANSZEK
15. §

(1) Az intézeti nem onallo tanszékek az oktatd- és kutatomunka alapvetd keretét alkotjak,
felelosek a szakmai kompetencidjukba eso intézeti feladatok részelemeinek végrehajtasa-
ért.

(2) A nem 6nall6 tanszék feladata kiilondsen:

a) a tanszékhez tartozo targyak tantargyleirasainak elkészitése, oktatasa és azok korsze-
rusitése,

b) az oktatassal kapcsolatos szamonkérés tartalmi kovetelményeinek, formainak kidolgo-
zéasa és megvaldsitasa,
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c)
d)

1)

)

az oktatasi feladatait megalapozo tudomanyteriilet miivelése, a hallgatok tudomanyos
munkajanak elésegitése; a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

az oktatok, kutatok szakmai fejlédésének segitése, a folyamatos oktatoi utanpotlashoz,
az oktatoi-kutatoi kovetelményrendszer érvényesitéséhez sziikséges feltételek megfo-
galmazasa,

az intézet altal rendelkezésre bocsatott helyiségek, berendezések, eszkdzok, miiszerek
szakszer(i lizemeltetése, a munka-, tiiz-, baleset- és vagyonvédelmi elGirasok betartasa.

TANSZEKI CSOPORT
15/A.8

A tanszékeken beliil 1étrehozhaté munkacsoportok a tanszéki csoportok. A tanszéken
beliili oktato- és kutatdbmunka munkaszervezési keretét alkotjak, felelések a szakmai

kompetenciajukba esé meghatarozott tanszéki feladatok végrehajtasaért.

A tanszéki csoport feladata kiilonosen:

a) a tanszEéki csoport kompetenciajaba tartozé targyak tantargyleirasainak elkészi-
tése, oktatasa és azok korszersitése,

b) az oktatassal kapcsolatos szamonkérés tartalmi kovetelményeinek, formainak
kidolgozasa és megvalositasa,

C) az oktatasi feladatait megalapoz6 tudomanyteriilet mivelése, a hallgatok tudo-
manyos munkajanak eldsegitése, a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok
ellatasa,

d) a tanszéki csoport teriiletéhez illeszkedd kutatasi mithelyek koordinalasa,

e) kozremitkodés a kari humaneréforras fejlesztésébol, a mindségfejlesztésbol és

mindségbiztositasbol adodo feladatok megvalositasaban.

TANSZEKVEZETO
16. §

(1) A nem 6nallo tanszék felelés vezetdje a tanszékvezeto.

(2) A tanszékvezetd

a)
b)
c)
d)
e)
f)

képviseli a nem 6nalld tanszéket, és javaslatot tesz a tanszéket érinté humanpolitikai
¢s gazdasagi kérdésekben,

szervezi a nem 6nallo tanszék oktatd, tudomanyos, kutatd és mas tevékenységét, jova-
hagyja a tantargyleirasokat,

rendszeresen értékeli a nem 6nallo tanszék oktatdinak, kutatdinak és egyéb munkatar-
sainak tudomanyos, oktatasi €s oktatasszervezoi tevékenységét,

eldsegiti a hallgatok bevondsat a tudomanyos munkaba, biztositja a tudomanyos diak-
kori munka, a tehetséggondozas feltételeit,

iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat,
gyakorolja az atruhazott egyéb munkaltatoi jogositvanyokat,

iranyitja és ellendrzi a nem 6nallo tanszék mitkodését.

(3) A tanszékvezet6t nyilvanos palyazati eljaras keretében a nem 6nallo tanszék oktatoi érte-
kezlete és az intézeti tanacs véleményének figyelembevételével a Kari Tanacs javaslatara
a Dékan bizza meg legalabb 3, legfeljebb 5 éves id6tartamra.

SZAKFELELOS
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17.§

(1) A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag vonatkozo elbirasainak megfelel6 vezetd
oktato.

(2) Fobb feladatai:

a) nyomon koveti és folyamatosan biztositja a szakra vonatkozo képzési és kimeneti ko-
vetelmény maradéktalan teljesiilését,

b) javaslattétel a tanterv esetleg sziikségessé valé modositasara,

C) az oktatas mindségének feliigyelete, sziikség esetén jelzés, javaslat megtétele az illeté-
kes intézet/tanszék szamara,

d) uj képzési programok kezdeményezése,

e) amennyiben a szakhoz nem tartozik 6nallo szakképzettséget ado szakirany - koordi-
nalja a szak munkaer6-piaci kapcsolatait.

(3) A szakfelel6st - a Kari Tanacs véleményezésével - a dékan bizza meg. A szakfelelés éven-
te és megbizasanak lejarta eldtt 6 honappal koteles munkajarol részletes irasos beszamolot
késziteni, és azt a dékannak benyujtani.

SZAKIRANYFELELOS
18. §

(1) A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag vonatkozo elbirasainak megfelelé vezetd
oktato.

(2) Fobb feladatai:
a) javaslattétel a differencialt tanterv sziikségessé valo modositasara,
b) feliigyeli a teriileti gyakorlatok szervezését, javaslatot tesz a gyakorlohelyek akkredita-
lasara, kapcsolatot tart a gyakorlohelyekkel,
c) évfolyamfelelds oktatok felkérése, tevékenységiik koordinalasa és feliigyelete,
d) a szakfelels utmutatasaval koordinalja a szakirany munkaer6-piaci kapcsolatait.

(3) A szakiranyfelelOst az alapszakfelelos javaslata alapjan — a Kari Tanacs véleményezésé-
vel- a dékan bizza meg.

TUDOMANYOS EGYSEG
19. §

(1) Iranyitja, koordinalja, dokumentalja a Karon folyé tudomanyos tevékenységet. Feladatait
az Tudomanyos Tanacsad6 Testiilet, a Gerontologiai Tudomanyos K&zpont, a Verzar Fri-
gyes Szakkollégium és a Tudomanyos Informatikai és Adminisztracios Egységen keresz-
tiil, azok kozremiikddésével valdsitja meg.

(2) A Tudomanyos Egységet a tudomanyos dékanhelyettes vezeti. Az Egység vezetdje be-
szamolasi kotelezettséggel tartozik a dékan szamara.

TUDOMANYOS TANACSADO TESTULET
20. §

14



(1) Tudomanyos Tanacsado Testiilet feladata a Karon foly6é tudomanyos munka koordinala-
sa, kutatasfejlesztés, a kari palyazatok tudomanyos hatterének biztositasa. Segiti a tanszé-
kek a tudomanyos munkajat.

(2) Attekinti a karon és a szakmai és tudomanyos elémenetel lehetdségeit, véleményezi a
szervezeti egység vezetok altal az oktatok elémenetelére tett felterjesztéseket.

(3) Vezetdje a tudomanyos dékanhelyettes altal megbizott személy.
VERZAR FRIGYES SZAKKOLLEGIUM
21. §

(1) A Verzar Frigyes Szakkollégium (tovabbiakban Szakkollégium) a Kar korlatozott gazdal-
kodasi jogkorrel rendelkez6 szervezeti egysége.

(2) A Szakkollégium a Kar szervezett, kozpontilag tamogatott tehetséggondozasi rendszere,
mely lehetséget nyujt a hallgatok szamara, hogy szakteriiletiikon, érdeklddési teriiletiikon
beliil tobblet ismeretanyagot szerezzenek, valamint a hallgatoi tamogatasi rendszer adta
lehetdségek segitségével kutatomunkat végezzenek.

(3) A Szakkollégium célja és feladata

a) a tehetséges diakok felkutatasa mind a gradualis, mind a posztgradualis képzések-
ben

b) magas szinvonalu képzéssel és szolgaltatassal, az alap- és alkalmazott tudomanyok
miivelésével hozzajaruljon Kar szakemberképzésének fejlddéséhez

c) a Tagozat(ok)ban megteremtse az egyéni kutatomunka kialakitasanak lehetdségeit a
hallgatok szdmara

d) a kiilonboz6 altalanos és szakirany kurzusok altal egy interdiszciplinaris képzés
létrehozésa.

(4) A Szakkollégium vezeté testiilete az Igazgatosag, melynek vezetdje a Szakkollégium
igazgatoja, tagjai az igazgatOhelyettesek, a Szakkollégium titkara €s a Szakkollégiumi
Onkormanyzat elnoke.

(5) Az igazgatot a Tudomanyos Tanacsado és Promocios Bizottsag véleményének kikérésével
a Dékan bizza meg legalabb 3, legfeljebb 5 éves id6tartamra, mely megbizatas tobb alka-
lommal megismételheto.

SZOCIALIS MUNKA KUTATORESZLEG
22. § (a tovabbiakban a szamozas egyel n6)

(1) A kutatorészleg feladatai:

a) a szocialis munka kutatasa a tudomanyteriilet, az elmélet és a gyakorlat fejlodése ér-
dekében,

b) interprofesszionalis kutatasok a szocialis munka és mas professziok kozos kutatasaval,

C) aszocialis munka modszertananak és kutatasmodszertananak fejlesztése,

d) képzések, tovabbképzések szervezése €s lebonyolitasa a modszertani fejlesztések to-
vabbadasara,

e) kiadvanyok, konyvek megjelentetése,

f) konferenciak, szakmai bemutatok szervezése és lebonyolitasa,

g) palyazati programok és kutatasi projektek megvalositasa.

15



(2) A kutatorészleg vezetése:
a) A kutatorészleg vezetdje tudomanyos fokozattal rendelkez6 személy, akinek tudoma-
nyos eredményei, publikacioi igazoljak a kutatorészleg vezetdi alkalmassagot.
b) A kutatorészleg vezetdje a Szocialis Munka Tanszék vagy a Tarsadalomtudomanyi
Tanszék egyikérdl keriil ki, helyettese a masik tanszék oktatodja, kutatoja.
€) A kutatorészleg vezetdjének és helyettesének megbizatasa 3 évre szol. A vezetot és a
helyettest a dékan bizza meg a feladat ellatasaval.
d) A kutatérészleg vezetdi feladataikat kiilon kari, intézeti dijazas nélkil latjak el.
(3) A kutatorészleg gazdalkodasa:
a) A kutatorészleg kizarolag a sajat tevékenységébdl szarmazo bevételekkel gazdalkodik.
b) Bevételt képezhetnek: 6nalldan és konzorciumban elnyert hazai és/vagy nemzetkozi
palyazati forrasok, kiilsés megrendelésre, felkérésre készitett kutatasok, vizsgalatok,
felmérések, kiadvanyokbol, konyvekbdl, szakmai-modszertani fejlesztési anyagok ér-
tékesitésébdl szarmazo bevételek, szakmai-modszertani képzésekbdl, tovabbképzé-
sekbdl szarmazo bevételek.

IGAZGATASI EGYSEG
23. §

(1) Az lgazgatasi Egység feladata a karon beliil folyé olyan tovabbképzési, palyazati,
idegennyelvi, gazdasagi, adminisztrativ feladatok ellatasa, melyek a tanszékeken, intéze-
teken kiviil miikodnek. Az igazgatasi kdzpont igazgatdja iranyitja a tovabbképzési, palya-
zati, idegennyelvi, és a gazdalkodasi részleg tevékenységét.

(2) Az Igazgatasi Egység igazgatojat a dékan bizza meg legfeljebb 6t évre, a dékani megbiza-
tas idGtartamara, mely tobbszor ismételhets. Beszamolasi kotelezettséggel tartozik a dé-
kan szamara.

REGIONALIS EGESZSEGUGYI TOVABBKEPZO KOZPONT
24. §

(1) A Kozpont feladata:
a) iranyitja regionalis Szinten az egészségiigyi tovabbképzések Karunkat érint6 feladatait,
b) 1) egészségiigyi szakképzések, tovabbképzések szervezését késziti eld, iranyitja azok
tevékenységét,
c) ellatja az egészségiigyi OKJ-s képzések szakmai vizsgaszervezésével kapcsolatos fel-
adatokat.

(2) A Kozpont vezetdjének feladatai:

a) iranyitja a hozza tartoz6 programokat, melynek keretében alprogramokat miikodtet:
tovabbképzések, OKJ-s képzések programjait,

b) palyazatokat allit 6ssze és nyujt be programjai megvalositasa érdekében,

c) Osszeallitja és gondozza programjainak koltségvetését és annak terhére, a gazdalkodasi
szabalyok betartasaval szerzodések megkotését kezdeményezi a projektvezetok javas-
lata alapjan,

d) megbizza a programok projektvezetdit, eldadoit és egyéb feladatok ellatoit,

e) alairasi jogot gyakorol a Kézpont mitkodését érint6 tigyekben,

f) tevékenysége ellatasa érdekében kapcsolatot tart a szakmailag érintett szakfeleldsok-
kel,
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g) tevékenységérdl sziikség szerint, tanévenként legalabb egyszer beszamol a Dékannak.

(3) A Regionalis Egészségligyi Tovabbképzési Kozpont vezet6jét a Kar Dékanja legalabb 3,
legfeljebb 5 éves id6tartamra bizza meg, mely megbizatas tobb alkalommal megismétel-
hetd.

SZOCIALIS SZAKVIZSGA, SZAK ES TOVABBKEPZO KOZPONT
25. §
(1) A Kozpont feladata:
a) iranyitja a szocialis szakvizsga rendszer Karunkat érint6 feladatait,
b) elokésziti, szervezi és iranyitja az 0 tarsadalomtudomanyi/szocialis szakképzéseket,
tovabbképzéseket,

(2) A Kozpont vezetdjének feladatai:

a) iranyitja a hozza tartoz6 programokat, melynek keretében harom alprogramot miikod-
tet: a szakvizsga, szakképzések és tovabbképzések programjait,

b) palyazatokat allit 6ssze és nyujt be a programok megvalositasa érdekében,

C) megbizza a programok projektvezetdit, eléadoit és egyéb feladatok ellatoit,

d) alairasi jogot gyakorol a tevékenységével kapcsolatban, kivéve a szakvizsga és a szak-
képzési okleveleket,

e) tevékenysége ellatasa érdekében kapcsolatot tart a szakmailag érintett szakfeleldsok-
kel

f) tevékenységérol sziikség szerint, tanévenként legalabb egyszer beszamol a Dékannak

g) Osszeallitja és gondozza a programok koltségvetését és annak terhére a gazdalkodasi
szabalyok betartasaval szerzddések megkotését kezdeményezi.

(3) A Szocialis szakvizsga, szak- és tovabbképzési kdzpont vezetdjét legalabb 3, legfeljebb 5
éves idOtartamra a Kar Dékanja bizza meg, mely megbizatas tobb alkalommal megismé-
telheto.

GERONTOLOGIAI TUDOMANYOS KOORDINACIOS KOZPONT
26. §

(1) A Gerontologiai Tudomanyos Koordinaciés Kozpont a Kar gerontologiai tudoma-
nyos/kutatdsi tevékenységeit koordinald szervezeti egysége.

(2) A Gerontologiai Tudomanyos Koordinacios Kozpont feladata:
(1) informaciogytjtés: a hazai gerontologiai publikaciok osszegylijtése és megismertetése,
(2) gerontologiai targyu konferenciak szervezése,
(3) a gerontologiai felnéttképzés bevezetése és megvalositasa,
(4) informacidcsere mas tagszervezetekkel és kiilfoldi partnerekkel,
(5) a hazai gerontologiai kutatasok eldsegitése,
(6) a hazai gerontologiai kutatasok eredményeinek megismertetését szolgald folyoirat Ki-

adéasanak eldkészitése

(3) A Gerontologiai Tudomanyos Koordinaciés Kozpont vezetdjét legalabb 3, legfeljebb 5
¢éves idOtartamra a Kar Dékanja bizza meg, mely megbizatas tobb alkalommal megismé-
telhetd.

(4) A Gerontologiai Tudomanyos Koordinacios Kozpont vezetdje tevékenységérdl sziikség
szerint, tanévenként legalabb egyszer beszamol a Dékannak

17



PALYAZATI RESZLEG
27. §

(1) Informacidkat nyujt a kari szervezeti egységek szamara a palyazati lehet6ségekrol. Segit-
séget nyuqjt a palyazati dokumentacio elkészitésében. Koordinalja és feliigyeli a kar altal
elkészitett palyazatok megvalositasat. Kapcsolatot tart az egyetemi palyazati kdzponttal.

(2) A Palyazati Részleg igazgatdjat a dékan bizza meg legfeljebb 6t évre, a dékani megbizatas
id6tartamara, mely tobbszor ismételhetd. Beszamolasi kotelezettséggel tartozik a dékan-
nak.

IDEGENNYELVI RESZLEG
28. §

(1) Az Idegennyelvi Részleg a Kar idegennyelvi képzéseit végzd szervezeti egysége.

(2) Az Idegennyelvi Részleg feladatai:

a) a TVSZ kari mellékletében meghatarozott idegennyelvi és szaknyelvi oktatasi felada-
tok megszervezése, koordinalasa és megvalositasa,

b) egyiittmiikodés az egyetem egyéb idegennyelvi szakcsoportjaival és vizsgakdzpontja-
val,

c) kozremikodik a Kar idegennyelvi kiadvanyainak elkészitésében, tolmacsolasban, a
kar oktatoinak idegennyelvi tovabbképzésében,

d) segiti a hallgatok nyelvvizsgara valo jelentkezését,

e) kozremiikodik az idegen nyelven folyo képzések el6készitésében, miikodtetésében.

f) kozremikodik a Palyazati Részleg idegen nyelvii palyazatainak elékészitésében admi-
nisztrativ feladatok idegen nyelvismeretet igényl6 ellatasaban.

g) eldsegiti a hallgatok diplomaszerzéséhez sziikséges nyelvvizsgak letételét

(3) Az Idegennyelvi Részleg vezet6jét legalabb 3, legfeljebb 5 éves id6tartamra a Kar Dékan-
ja bizza meg, mely megbizatas tobb alkalommal megismételheto.

(4) Az Idegennyelvi Részleg vezetdje tevékenységérol sziikség szerint, tanévenként legalabb
egyszer beszdmol a Dékéannak .

OKTATASI EGYSEG
29. §

(1) Az Oktatasi Egység iranyitja, koordinalja a Tanulmanyi Adminisztracios és Diaktanacs-
ado Iroda, a Klinikai Gyakorlati Részleg és az Oktatasfejlesztési Részleg munkajat.

(2) Az Oktatasi Egységet az oktatasi dékanhelyettes vezeti. Az Egység vezetdje beszamolasi
kotelezettséggel tartozik a dékan szamara.
OKTATASFEJLESZTESI RESZLEG
30. §
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(1) Az Oktatasfejlesztési Részleg feladata a magyar és idegen nyelven folyo alap- mesterkép-
z¢s, valamint a szak- és tovabbképzés, a gyakorlati képzés feliilvizsgalata, fejlesztése. E-
learning, tavoktatasi formak fejlesztése. Szervezi az oktatok pedagogiai tovabbképzését a
pedagdgiai programfeleldssel egyiittmiikodve.

(2) Vezetdje az oktatasi dékanhelyettes altal megbizott Személy.

KLINIKAI GYAKORLATI RESZLEG
31.§

(1) A Klinikai Gyakorlati Részleg feladata a Kar egészségiigyi intézményi gyakorlatainak
koordinalasa, a gyakorlatok miikodtetésének feliigyelete, és a végrehajtas ellendrzése.

(2) Kozremiikodik a korhazi/klinikai gyakorlatok oktatdinak és helyszineinek kivalasztasa-
ban, és a gyakorlati munka értékelésében.

(3) Megbizasa a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz f6-
igazgatdjaval egyetértésben torténik.

(4) Feladatait a Kar Dékanjaval és az Intézet igazgatokkal, valamint a tanszékek vezetinek
egyittmiikodésével latja el.

(5) A Klinikai Gyakorlati Részleg igazgatojat 3-5 év id6tartamra a Kar Dékanja a Kari Tanacs
véleményének kikérése utan bizza meg a feladat ellatasaval, mely megbizas tobb alka-
lommal a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden meghosszabbithato.

FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK ES FELADATOK

DEKANI HIVATAL
32.§

(1) A Dékani Hivatal vezetdje a Kar igazgatasi, szervezési és ellendrzési feladatai ellatasaban
segiti a Dékant.

(2) A Dékani Hivatalt a Dékannak kozvetleniil alarendelt Dékani Hivatal vezet6je vezeti, aki
a szakmai és hivatali feliigyeletet érintd kérdésekben egyiittmiikodik a Debreceni Egyetem
fotitkaraval.

(3) A vezet6t - a Kari Tanacs véleményének kikérése utan - a Dékan bizza meg a feladat ella-
tasaval.

(4) A vezetd feladatkorébe tartozik a Kar igazgatasi, adminisztrativ tevékenységének koordi-
naldsa és iranyitasa, az intézményi Irattarozasi Szabalyzat és Rend kialakitasa. Kozvetle-
niil iranyitja a Dékani Hivatal tigyviteli tevékenységét, gondoskodik az irattarozasi rend
intézményi betartatasarol.

(5) Igazgatasi és adminisztrativ ligyekben segiti a Dékan, a dékanhelyettes(ek) munkajat,
megszervezi az egyes - konkrét - dontések végrehajtasat. Ellatja a Kari Tanacs titkari fel-
adatait. Gondoskodik a Kari Tanacs iiléseinek, valamint egy¢éb iilések technikai és admi-
nisztrativ lebonyolitasarol, tovabba a Kari Tanacs altal alkotott hatarozatok, allasfoglalas-
ok minél szélesebb korii megismertetésérdl. A Dékani Hivatal vezetéjének feladata a Kari
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Tanacs Hatarozatainak a Kar honlapjan torténé megjelentetése és végrehajtasanak folya-
matos nyomon kovetése.

TANULMANYI ADMINISZTRACIOS ES DIAKTANACSADO IRODA
33.§

(1) Az Iroda tevékenységét a Dékan altal jovahagyott tigyrend alapjan latja el.
(2) Az iroda feladatai kiilonosen:
a) fels6oktatasi képzésekkel kapcsolatos adminisztracios feladatok
(alapképzés, mesterképzes, szakirdnyl tovabbképzés),
b) egyéb képzésekkel kapcsolatos tanulmanyi adminisztracios feladatok
(OKJ-s képzések, felsdfoku szakképzések, tovabbképzések, palyazati tamoga-
tassal folyo képzések),
c) diaktanacsadoi és informacios feladatok,
— tanulményi didktanacsadas és ligyintézeés,
— fogyatékosiigyi tanacsadas,
—jogi, ado, egészségiigyi, mentalhigiénés kérdésekkel kapcsolatos tigyekben
tovabbkiildés
— szakmai ¢és szabadidds programok szervezése.

(3) A Tanulmanyi Adminisztracios és Diaktanacsadé Iroda latja el a kar oktatastechnikai esz-
kozeinek és az ehhez tartozo6 informatikai rendszerének mikodtetését, kezdeményezi azok
karbantartasat, ujak beszerzését.

(4) A Tanulmanyi Adminisztracios és Diaktanacsado Iroda vezetdje felelds

a) az Iroda feladatainak ellatasaért,
b) a Tanulmanyi Adminisztraciés és Diaktanacsado Irodahoz kapcsolddd informaciok
naprakész megjelenitésért, karbantartasaért a kar honlapjan.

(5) Tanulmanyi Adminisztracios és Diaktanacsado Iroda vezet6jét a Dékan bizza meg a fel-
adat ellatasaval.

GAZDALKODASI RESZLEG
34. §

(1) A Gazdalkodasi Részleg a Kar gazdalkodasat, a koltségvetés felhasznalasat, a miikodést
koordinald, adminisztrald szervezeti egység.

(2) A Gazdalkodasi Részleg kozvetleniil a Dékan iranyitasa ala tartozik, utasitasi joggal ira-
nyaba a Dékan rendelkezik, beszamolasi kotelezettséggel a Dékan felé tartozik.

(3) A Gazdalkodasi Részleget a Gazdalkodasi Részleg vezetdje iranyitja, aki legalabb évente
2 alkalommal beszamol a gazdalkodas eredményeirél a Kari Tanacsnak. A Gazdalko-
dasi Részleg vezetdjét a feladat ellatasara a Dékan bizza meg 3-5 évre a dékani megbi-
zatasnak megfeleléen, amely tobbszér megismételheto.

(4) A Részleg feladata:

a. a Kar belso koltségvetésének €s éves beszamoldjanak elkészitése,

b. a kari gazdalkodasi folyamatok kidolgozasa, annak folyamatos, a Egyetem altal
meghatarozott gazdasagi folyamatokhoz igazod¢ frissitése, a folyamatok betartta-
tasa,

c. a kari koltségvetés kezelése, a gazdalkodasi tevékenység koordinalasa, a gazdal-
kodasi folyamatok adminisztralasa, nyomon kovetése,
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d. az eléiranyzatok felhasznalasanak koordinalasa, nyilvantartasok vezetése, besza-
molasok, kimutatdsok készitése, a szamlak tartalmi, formai ellen6rzése, archivala-
sa, azokrol nyilvantartas vezetése, feldolgozasra tovabbitasa a Gazdasagi foigazga-
tosag felé,

a kari miikodési bevételek nyomon kovetése,

téritéses képzések, tanfolyamok, rendezvények gazdalkodasanak feliigyelete, azok

crer

=h @D

atvett pénzeszkozokkel kapcsolatos kari feladatok koordinalasa,

az infrastruktura fenntartasaval kapcsolatos gazdalkodasi feladatok koordinalasa,
a vezet6i dontésekhez sziikséges informéciok szolgaltatasa,

adatszolgaltatas a Kar gazdalkodasaval kapcsolatban az Egyetem felé,

a Kar mikodésével kapcsolatos szerzédések elokészitése,

a Kar egyéb gazdalkodasi tevékenységének iranyitdsa, ellendrzése

—xT o Se

(5) Feladatait a Gazdasagi Foigazgatosaggal egyeztetve, annak munkatarsaival szorosan
egyiittmiikodve, az Egyetem szabalyzatait betartva végzi.

(6) A részleg a feladatainak ellatasa soran szorosan egyiittmikodik a Kar vezetésével, oktata-
si és funkciondlis egységeivel.

KARI MINOSEGIRANYITASI CSOPORT
35.§

(1) A Kari Mindségiranyitasi Csoport (MICS) a Kar mindségiranyitasi rendszerét koordinald
szervezet, melynek iranyitoja a Dékan, vezetdje a Kar mindségiigyi vezetdje.

(2) A MICS tagjait a Dékan irasban bizza meg.
(3) A MICS Gsszetételét és miikodését a Kar Mindségiigyi Miikodési Rendje hatarozza meg.

KARI KOZPONTI FELADATOKAT ELLATO FELELOSOK
36. §

(1) A Kar vezetésének munkajat az alabbi kozponti feladatokat ellato felelésok segitik:
a) mindségligyi vezeto,
b) pedagogiai programfelelds,

(2) A mindségiigyi vezet6 feladatai:

Az Egyetemi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 37.§ (12) bekezdésében foglalt feladato-

kon tal:

a) a mindségiranyitasi csoport mikodésének iranyitasa,

b) koordinalja és ellendrzi az oktatashoz kapcsolodo szervezeti egységek mindségiigyi
feladattervének megalkotasat, megvaldsitasat és fejlesztését,

c) koordinalja és ellendrzi a Kar nem oktatasi egységei mindségiigyi rendszerének, fel-
adattervének megalkotdsat, megvalosuldsat és fejlesztését,

d) véleményezi a Kar mindségiigyi dokumentumait,

e) segiti a Dékant a Kar mindségiranyitasi rendszerére vonatkoz6 koncepciojanak kiala-
kitasaban,

f) segiti valamennyi Kkari tevékenység, kiemelten az oktatasi tevékenység egységes Szem-
1¢letti, a Kar kiildetésnyilatkozataval 6sszhangban all6 mindségligyi célrendszer altal
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meghatarozott onfejlesztd, eurokonform, altalanos standardok mentén auditalhaté mi-
ndségbiztositas kialakitasat, miikodését,

g) gondoskodik a Kar vezet6 beosztasu alkalmazottainak és a mindségbiztositasi felel6-
sOk, a kar dolgozodinak folyamatos mindségiigyi képzésérol.

(3) A pedagogiai programfelelds feladatai:

a) az oktatasi dékanhelyettes iranyitasaval koordinalja a Karon folyé képzések mintatan-
terveinek megalkotasat, megvalosulasat és fejlesztését,

b) segiti a Karon foly6 pedagogiai és tantervfejleszté munkat,

c) véleményezi a Kar oktatasi dokumentumait,

d) segiti az oktatasi dékanhelyettest a Kar oktatasfejlesztési koncepciojanak kialakitasa-
ban,

e) feladatai végzése soran egyiittmiikodik az oktatasi dékanhelyettessel, a Tanulmanyi
Adminisztraciés ¢és Didktanacsad6 lroda vezetdjével, az Oktatasfejlesztési Bizottsag-
gal,

f) az oktatasi dékanhelyettes megbizasa alapjan folyamatosan ellen6rzi az érvényes tan-
terv/mintatanterv kovetkezetes végrehajtasat.

SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK

Tudomanyos Informatikai és Adminisztracios Részleg
37.§

(1) A Tudomanyos Informatikai és Adminisztracios Részleg a Kar oktato- és kutatomunkajat
segitd szakirodalmi dokumentacios szolgaltato, valamint kozmiivelddési tevékenységet el-
lato szervezeti egység.

(2) Feladata a kari tudomanyos tevékenység dokumentalasa és adminisztralasa, ami Kiterjed a
disszeminacios tevékenység nyilvantartasara és a tudomanyos tevékenység egyéb adatai-
nak (rendezvények, projektek) nyilvantartasara is.

(3) A Tudomanyos Informatikai és Adminisztraciés Részleg felligyeletét a tudomanyos
dékanhelyettes latja el.

(4) A Részleg konyvtari gyiijtékore a Karon oktatott szakok szakirodalmi igényének megfele-
16en van meghatarozva. Téma szerint a kovetkezé tudomanyteriiletek irodalmat gytjti: or-
Vos- és egészségtudomanyok, pszichologia, informatika, szamitastechnika, szociologia,
szocialis ellatas, jog, nyelvkonyvek.

(5) A Részleg vezetését a vezetd konyvtaros latja el, akinek megbizasa a Dékan hataskorébe
tartozik.

ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

38. §
(1) Jelen mitkédési rend a Szenatus altal torténd jovahagyassal ................ -vel 1ép hatalyba.
Zaradék:
A miikodési rendet a Kari Tanacs ................... sz. hatarozataval elfogadta.
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A miikodési rendet a Debreceni Egyetem Szenatusa
hagyta.

sz. hatarozataval jova-
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